Orden 65/2012 de 26 de octubre, por la que se establece el modelo de formación permanente del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de las actividades formativas. (DOCV 31.10.2012)

CAPÍTULO III: ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE

Artículo 14. Modalidades formativas

1. Las actividades de formación permanente del profesorado, en función de su finalidad y metodología de trabajo, se clasificarán en las siguientes modalidades:

a) Curso: contribuye a la actualización unipersonal del docente, tanto en aspectos técnicos, como científicos, didácticos y metodológicos, por medio de aportaciones de especialistas.

b) Formación en centros: incide sobre la comunidad educativa de un centro, a través de la formación y el trabajo en común de sus componentes y la colaboración de expertos externos.

c) Jornada: difunde contenidos monográficos previamente fijados, a través de la participación activa de sus participantes y/o de ponentes externos.

d) Seminario: coordina la actitud reflexiva conjunta y el debate docente para profundizar en el estudio de cuestiones educativas científicas, metodológicas o didácticas, con apoyo ocasional de un experto.

e) Grupo de trabajo: elabora y/o analiza materiales curriculares, además de experimentar con ellos en las diferentes situaciones educativas.

f) Talleres de buenas prácticas: un docente o grupo de docentes con buenas prácticas reconocidas por la Administración comparte sus experiencias como refuerzo metodológico y didáctico.

g) Estancias formativas en empresas: actualización en entornos de trabajo profesionales reales, con la finalidad de adquirir aquellos conocimientos y prácticas que, no pudiendo ser adquiridos en otro tipo de acción formativa, son necesarios para su actuación docente en la especialidad.

2.  Las actividades que no se correspondan con estas modalidades se asimilarán a una de ellas en función de sus características.

3. Las actividades de formación de las modalidades de formación en centros, seminario, grupo de trabajo y estancia formativa en empresa serán reconocidas sólo si han sido convocadas por la dirección general con competencias en materia de formación del profesorado.

Artículo 15. Tipos de participación

1. La participación en las actividades formativas se clasificará según el rol adoptado: asistente, coordinador, ponente o tutor:

a) Asistente: participa en la actividad sin calidad de experto.

b) Coordinador: dinamiza los procesos de participación y colaboración en la actividad formativa.

c) Ponente: participa en la actividad en calidad de experto en un ámbito concreto, aportando conocimiento y materiales, así como en la evaluación en los casos que se requiera.

d) Tutor: supervisa el trabajo en red, dando soporte y ayuda al resto de participantes, además de realizar la evaluación en los casos que se requiera.

2. Aquellos roles no definidos se asimilarán a uno de los indicados, en función de las características y las tareas desarrolladas.

Artículo 16. Duración y formato de las actividades

1. Como norma general, la duración mínima y máxima de las diferentes modalidades formativas así como la distribución horaria se establece de la siguiente forma:

	
	Mínimo       (en horas)
	Máximo (en horas)

	Curso 
	20
	100 (por actividad)

	Grupo de trabajo 
	20
	30 (por año escolar)

	Formación en centros 
	30
	60 (por año escolar)

	Jornada 
	8
	20 (por actividad)

	Seminario 
	20
	30 (por año escolar)

	Taller 
	8
	20 (por actividad)

	Estancia formativa en empresa 
	20
	50 (por año escolar)


2. La definición de las actividades formativas indicará de forma explícita las sesiones presenciales y la duración en cada modalidad, atendiendo al siguiente criterio:

	
	Presencial 
	Semipresencial
	A distancia

	Horas presenciales 
	> 85 %
	85 % al 15 %
	< 15 %


3. Para cada una de las actividades realizadas en la modalidad presencial, no se podrá establecer una carga horaria superior a 8 horas diarias ni a 30 horas semanales.

4. Para cada una de las actividades a distancia, no se podrá establecer una carga horaria superior a 8 horas semanales.

5. Las actividades semipresenciales no podrán establecer una carga horaria superior a 10 horas semanales totales. 

6. Todas las actividades, en su diseño y publicación, deberán atenerse a lo recogido en el anexo II.

Artículo 17. Participación

1. Como norma general, la participación en las actividades requerirá de la previa inscripción y confirmación en los plazos que se indiquen, y supondrá la aceptación del diseño y proyecto de las mismas.

2. No se podrá participar en actividades formativas adicionales solapadas en el tiempo si el cómputo de horas supera las 15 semanales o se produce coincidencia de sesiones. Tendrán preferencia de participación en igualdad de condiciones, aquellas personas inscritas que no estén cursando ninguna otra actividad.

3. En las actividades presenciales o semipresenciales, será requisito asistir a la primera sesión presencial. En caso de no justificar la ausencia con anterioridad, se procederá a dar de baja la participación y admitir al siguiente participante, en las actividades que así lo permitan.

4. La baja no justificada en alguna actividad se podrá penalizar con la no admisión en posteriores acciones formativas durante los 12 meses siguientes a la efectividad de la baja.

Artículo 18. Evaluación de la participación

1. La evaluación de los asistentes en las actividades se realizará de forma positiva o negativa por parte del ponente, tutor o coordinador de la actividad. Para ser evaluado positivamente tendrá que cumplirse, de forma general, las siguientes condiciones:

a) Participar activamente en todas las propuestas de actividad.

b) Asistir a un mínimo del 85 % de las sesiones presenciales.

c) Realizar las actividades obligatorias propuestas en el diseño de la formación.

2. Al finalizar la actividad, el ponente, tutor o coordinador determinará quien ha superado la formación en base a los criterios generales y específicos, en su caso, indicando los motivos en el caso de evaluación negativa. De todo ello se dejará constancia en el acta final correspondiente, a la que se adjuntarán las actas de las diferentes sesiones.

Artículo 19. Evaluación de la actividad

1. Las actividades de formación podrán ser evaluadas durante su realización y a la finalización de las mismas para asegurar la calidad de la docencia, de la coordinación y de los contenidos, así como la adecuación a los objetivos establecidos.

2. La dirección general competente en materia de formación del profesorado dispondrá, entre otras, de las siguientes herramientas para evaluar la formación impartida:

a) Revisión de materiales desarrollados.

b) Seguimiento presencial.

c) Encuestas de valoración realizadas por los participantes y expertos.

d) Aplicación en el aula de las experiencias y contenidos adquiridos.

2.- ANEXO II: DISEÑO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Requisitos generales de las actividades de formación

1. Las actividades de formación permanente del profesorado del tipo Formación en Centros, Grupo de Trabajo y Estancia Formativa en Empresa se regirán por lo establecido en sus respectivas convocatorias.

2. El resto de actividades de formación permanente del profesorado deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) El diseño inicial en el que se deberá especificar:

– Justificación de la necesidad formativa de la actividad.

– Objetivos, tanto los formativos como aquellos relacionados con la mejora de la práctica docente.

– Contenidos a desarrollar.

– Destinatarios de la actividad, y criterios de selección de los mismos.

– Número de plazas ofertadas.

– Modalidad de formación, atendiendo a su finalidad, metodología y forma de participación.

– Pertenencia o no a un determinado itinerario.

– Fechas y horarios de realización.

– Valoración en horas.

– Profesorado experto que intervendrá en su desarrollo.

– Organización de las fases, si las hubiere.

– Criterios y procedimientos de evaluación de los participantes, especificando, al menos, los requisitos necesarios para determinar la superación de la actividad, así como el responsable de la evaluación.

b) El informe final, que incluirá:

– La valoración global de la actividad a nivel de diseño y ejecución:

destacando puntos fuertes y necesidades de mejora si los hubiese. Se adjuntará informe conteniendo la evaluación del profesorado participante y de la organización de la actividad.

El acta de evaluación final de los participantes, que recogerá además de los datos de la actividad, la relación cerrada, firmada y sellada de todos los participantes (incluidos los expertos participantes en su desarrollo), la superación o no superación de la actividad por parte de los participantes receptores de la formación y la indicación de si tienen derecho o no, a la emisión de certificado. En el caso de los participantes que no hayan superado la actividad se deberá indicar el motivo.

– Las actas de cuantas reuniones de evaluación o de seguimiento se hubieran realizado.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente citado, los requisitos de las actividades de formación se ajustarán a lo dispuesto en cada una de las modalidades de formación.

Requisitos específicos de las actividades de formación a distancia

1. Además de los requisitos generales de las actividades de formación, las actividades realizadas total o parcialmente a distancia, deberán cumplir lo siguiente:

a) Se desarrollará a través de un aula virtual, en la que se dispondrá de las herramientas de comunicación necesarias para la interacción entre los participantes y se fomentará dicha comunicación.

b) En su diseño inicial, contemplará todos los aspectos necesarios para el correcto funcionamiento por el procedimiento a distancia. Se incluirán, al menos, los siguientes apartados:

– Horario de atención del tutor.

– Equipamiento informático mínimo y conocimientos previos exigibles a los participantes para un adecuado seguimiento de la actividad.

– Medios de comunicación con el tutor.

– Orientaciones para el estudio.

c) Deberá contar con al menos una tutoría por cada grupo de treinta a cincuenta participantes.

d) Los recursos didácticos incluidos en estas actividades formativas se orientarán al aprendizaje autónomo de los participantes, y se adecuarán a la formación a distancia.

e) Las tareas propuestas a los participantes tendrán un enfoque práctico. Se programarán desde el comienzo de la actividad, estableciéndose las fechas de entrega. Se distinguirá entre los trabajos de obligatorio cumplimiento y aquéllos que tengan carácter complementario. El tutor de la actividad calificará cada tarea.

2. La dirección general con competencia en materia de formación permanente del profesorado, elaborará las instrucciones correspondientes para la  adecuación de las actividades de formación a distancia a las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

